EIEA,

CONVITE

Assunto: Consulta Prévia para “Aquisicdo de servicos de “Executive Search -
recrutamento de recursos humanos — Director Executivo e Diretor Financeiro” -
Processo n.° CPG/3/2022

Exmos. Senhores,

Na sequéncia da decisdo de contratar, a qual foi autorizada por despacho do
Procurador da ESNA- Europe Startup Nations Alliance, Associagao, doravante ESNA,
de acordo com o ponto dois da deliberacdo unanime por escrito, da Assembleia Geral
da Associacdo, do dia 8 de julho de 2022, vertida na ata n°l1 do livro de atas da
Assembleia Geral da associacdo e respetivo anexo |, bem como da Procuracéo
outorgada no mesmo dia 8 de julho de 2022, nos termos e para os efeitos da alinea
b) do n.° 1 do artigo 16.°, da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 20.°, do n.° 1 do artigo 112.°,
do n.° 1 do artigo 113.° e do n.° 1 do artigo 114.°, todos do Cdodigo dos Contratos
Publicos (CCP), para a contratacdo da “Aquisicdo de servigos de “Executive Search”
recrutamento de recursos humanos — Diretor Executivo e Diretor Financeiro" -
Processo n.° CPG/3/2022, venho pelo presente convidar Vs. Exas. a apresentar
proposta com vista a celebracdo de contrato de prestacado de servicos com a ESNA.

Mais informo V. Exa. do seguinte:

1. A entidade adjudicante é a ESNA- Europe Startup Nations Alliance,
Associacdo, com sede social na Rua da Horta Seca n°15, em Lisboa, concelho
de Lisboa, o nimero Unico de matricula junto da Conservatéria do Registo
Comercial e de pessoa coletiva 516 715 607 (e-mail admin@esnalliance.eu);

2. A decisao de contratar foi tomada pelo procurador da ESNA, de acordo com o
ponto dois da deliberacdo unanime por escrito, da Assembleia Geral da
Associacédo, do dia 8 de julho de 2022, vertida na ata n°1 do livro de atas da
Assembleia Geral da associacao e respetivo anexo |, bem como da Procuracéo
outorgada no mesmo dia 8 de julho de 2022, e ao abrigo do artigo 36° do
Cddigo dos Contratos Publicos.

3. O presente procedimento tem por objeto a “Aquisicdo de servicos de
“Executive Search” recrutamento de recursos humanos — Diretor Executivo e
Diretor Financeiro ", cujas especificacdes constam do Anexo | — Especificacdes
Técnicas ao Caderno de Encargos.
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4. O convite e o caderno de encargos encontram-se disponiveis na plataforma
eletrénica de contratacdo publica, utilizada pela ESNA, no endereco eletrénico
(www.acingov.pt), onde podem ser consultadas mediante inscricdo na mesma.
O acesso ao procedimento e as pecas do mesmo é feito através da plataforma
eletronica referida de forma livre, completa e gratuita, e permite efetuar a
consulta de todos os atos do procedimento que devam ser publicados, bem
como a apresentacao de propostas.

5. O recurso a consulta prévia tem fundamento na alinea c) do n.° 1 do artigo 20.°
do CCP;

6. O preco base do presente procedimento pré-contratual € de 51.000,00 €
(cinquenta e um mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se aplicavel.

7. Nos termos do artigo 35.°A do CCP, foi efetuada consulta preliminar ao
mercado as Entidades a seguir mencionadas, tendo sido solicitada a indicacéo
de preco para os servigos pretendidos:

Randstad Portugal e Korn Ferry

8. A apresentacdo da proposta é feita, na plataforma acima referida, até as 23:59
do 4.° dia ap6s o envio do convite nos seguintes termos:

i) O modo de apresentacdo das propostas rege-se de acordo com o
estipulado no artigo 62.° do CCP;

i) Os documentos devem ser apresentados na plataforma eletronica e
assinados eletronicamente mediante a utilizacdo de certificados de
assinatura eletrénica qualificada;

iii) Os documentos que constituem a proposta deverdo ser autenticados
através de assinatura eletronica pelo proponente ou por representante
gue tenha poderes para o obrigar, nos termos da Lei n.° 96/2015, de 17
de agosto, mediante a utilizacéo de certificados de assinatura eletrénica
gualificada, emitidos por uma entidade certificadora credenciada pela
Autoridade Nacional de Seguranca (informagdo disponivel em:
WWW.gns.gov.pt);

iv) Nos casos em que o certificado digital ndo possa relacionar o assinante
com a sua funcdo e poder de assinatura, ou os referidos poderes nao
possam ser comprovados pela Certiddo do Registo Comercial, devera
ser apresentado documento que comprove esses mesmos poderes;

V) A proposta e o0s documentos que a acompanham serdo
preferencialmente enviados em formato PDF ou similar;

Vi) A rececdo das propostas € registada com referéncia as respetivas data
e hora, sendo entregue aos concorrentes um recibo eletronico
comprovativo dessa recec¢ao, que servira de garantia da sua entrega.
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vi)  Quando, pela sua natureza, qualquer documento dos que constituem a
proposta ndo possa ser apresentado nos termos do disposto acima,
deve ser encerrado em involucro opaco e fechado, no rosto do qual se
deve indicar a designacéo do procedimento e da entidade adjudicante,
devendo ser entregue diretamente ou enviado por correio registado com
aviso de rececao a entidade adjudicante, devendo, em qualquer caso, a
respetiva rececao ocorrer dentro do prazo fixado para a apresentacao
das propostas, cuja rececdo deve ser registada por referéncia a
respetiva data e hora.

9. A proposta sera constituida pelos documentos referidos no artigo 57.° do CCP:

a) Declaracdo do concorrente de aceitacdo do conteudo do Caderno de
Encargos, elaborada em conformidade com o modelo constante do Anexo | ao
presente Convite;

b) Proposta de servigos contendo:

- A abordagem e processo associados ao servi¢o de recrutamento;

- Calendarizacéo e prazos para a implementacéo do servico;

- Experiéncia da empresa e da equipa envolvida na implementacéo do servico;
- Proposta de preco;

10.Nos termos do artigo 58.° do CCP os documentos apresentados juntamente
com a proposta sao redigidos em lingua portuguesa.

11.0s concorrentes sao obrigados a manter as respetivas propostas pelo prazo
de 66 dias contados a partir da data do termo do prazo fixado para
apresentacao das propostas.

12.Nao é admitida a apresentacéo de propostas variantes.
13. As propostas nao seréo objeto de negociacao.

14.0 critério de adjudicacdo é o multifatorial, nos termos do artigo 74.%, n.° 1,
alinea a) do CCP, de acordo com a tabela constante do Anexo IV. Em caso
de empate, aplicam-se os seguintes critérios de desempate, por ordem de
importancia, para efeitos de ordenacéo e adjudicacao:

a) A que apresentar a melhor pontuagéo no fator AT = Avaliagdo Técnica da
Proposta,
b) A que apresentar melhor pontuacgéo no fator Preco (P).
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Mantendo-se o0 empate ap0s a diferenciagdo mencionada no ponto anterior, o
desempate é efetuado por sorteio realizado pelo Jari na presenca de um
representante de cada um dos concorrentes, ato do qual sera redigida ata a
assinar por todos os intervenientes. Os concorrentes serao notificados da data,
hora e local do sorteio com a antecedéncia de 5 dias. Os concorrentes deverao
apresentar-se munidos da respetiva identificacdo e de comprovativo ou
declaracéo que confira poderes para representar a entidade, emitida por quem

tem poderes para a obrigar.

15.0s documentos de habilitacdo deverdo ser entregues no prazo de 5 (cinco)
dias uteis contados da notificacdo da decisdo de adjudicagéo, beneficiando o
adjudicatario do prazo de 3 (trés) dias U(teis para suprir eventuais
irregularidades detetadas, e consistem em:

a) Declaracdo emitida conforme modelo constante do Anexo Il ao
presente Convite, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 81.° do CCP;

b) Declaragdo comprovativa de se encontrar regularizada a situagao
relativamente a contribuicdes para a seguranga social em Portugal, nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 55.° do CCP;

c) Declaracdo comprovativa de se encontrar regularizada a situacao
relativamente a impostos devidos em Portugal, nos termos da alinea €) do n.°
1 do artigo 55.° do CCP;

d) Certificado de registo criminal do concorrente, bem como de todos os
titulares dos 6rgéos sociais da administracdo, direcdo ou geréncia que se
encontrem em efetividade de funcdes, destinado a comprovar que nao se
encontram em nenhuma das situagfes previstas nas alineas b) e h) do n.° 1
do artigo 55.° do CCP;

e) Certiddo do registo comercial, com todas as inscricdes em vigor, para
identificacdo dos titulares dos 6rgéos sociais de administracdo, dire¢cdo ou geréncia
gue se encontrem em efetividade de funcdes.

16.Em conformidade com o preceituado na alinea a) do n.° 2 do artigo 88.° do
CCP nao é exigida a prestacao de caucao.

17.A entidade publica adjudicante, nos termos e para os efeitos do artigo 290.°- A
do CCP, designa como gestor do contrato o técnico: Arthur Jordao (gestor
interino) com a responsabilidade de acompanhamento da execugéo técnica e
financeira.

18.0 contrato sera reduzido a escrito nos termos do artigo 95.° do CCP.
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19.0 Caderno de Encargos encontra-se em anexo.
Lisboa, 14 de outubro de 2022

O Procurador

(Arthur Jordéo)

Assinado por: Arthur Gabriel
Araljo Jorddo

Identificacdo: BI12813949
Data: 2022-10-14 as 15:31:40
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ANEXO |
Modelo de declaracao

(a que se refere a alinea a) do ponto 9. do Convite e a alinea a) do n.° 1 do artigo
57.°do CCP)

1- [*], na qualidade de representante legal de [¢], tendo tomado inteiro e perfeito
conhecimento do caderno de encargos relativo a execucao do contrato a celebrar na
sequencia do procedimento de “[]”, declara, sob compromisso de honra, que a sua
representada se obriga a executar o referido CONTRATO em conformidade com o
contetdo do mencionado CADERNO DE ENCARGOS, relativamente ao qual declara
aceitar, sem reservas, todas as suas clausulas.

2- Declara também que executara o referido contrato nos termos previstos nos
seguintes documentos, que junta em anexo:

a) []
b) []

3- Declara ainda que renuncia a foro especial e se submete, em tudo o que respeitar
a execucao do referido contrato, ao disposto na legislacao portuguesa aplicavel.

4 - Mais declara, sob compromisso de honra, que ndo se encontra em nenhuma das
situacBes previstas no n.° 1 do artigo 55.0 do Codigo dos Contratos Publicos.

5 - O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacéo de falsas declaracoes
implica, consoante o caso, a exclusdo da proposta apresentada ou a caducidade da
adjudicacdo que eventualmente sobre ela recaia e constitui contraordenag¢do muito
grave, nos termos do artigo 456.° do Codigo dos Contratos Publicos, a qual pode
determinar a aplicacdo da sancao acessoria de privacao do direito de participar, como
candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou
concorrente, em qualquer procedimento adotado para a formacdo de contratos
publicos, sem prejuizo da participagcdo a entidade competente para efeitos de
procedimento criminal.

6- Quando a entidade adjudicante o solicitar, o concorrente obriga -se, nos termos do
disposto no artigo 81.° do Cdédigo dos Contratos Publicos, a apresentar os
documentos comprovativos de que ndo se encontra nas situacdes previstas nas
alineas b), d), e) e h) do n.° 1 do artigo 55.° do referido Cédigo.

7 - O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a nao apresentacdo dos
documentos solicitados nos termos do numero anterior, por motivo que lhe seja
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imputavel, determina a caducidade da adjudicagédo que eventualmente recaia sobre a
proposta apresentada e constitui contraordenag&o muito grave, nos termos do artigo
456.° do Codigo dos Contratos Publicos, a qual pode determinar a aplicacdo da
sancdo acessoria de privacdo do direito de participar, como candidato, como
concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em
gualquer procedimento adotado para a formacao de contratos publicos, sem prejuizo
da participacao a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

(Local), (data), [assinatura]
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ANEXO Il

Modelo de declaracao

(a que se refere a alinea a) do ponto 11. do Convite e a alinea a) do n.° 1 do artigo
81.°do CCP)

1-... [nome, numero de documento de identificacdo e morada], na qualidade de
representante legal de ... [firma, nUmero de identificacéo fiscal e sede ou, no caso de
agrupamento concorrente, firmas, numeros de identificacdo fiscal e sedes],
adjudicatario(a) no procedimento de ... [designacdo ou referéncia ao procedimento
em causa], declara, sob compromisso de honra, que (a sua representada) ndo se
encontra em nenhuma das situagfes previstas no n.° 1 do artigo 55.° do Cédigo dos
Contratos Publicos.

2- O declarante junta em anexo [ou indica... como enderec¢o do sitio da Internet onde
podem ser consultados] os documentos comprovativos de que (a sua representada)
nao se encontra nas situacdes previstas nas alineas b), d), e) e h) do n.° 1 do artigo
55.° do Cédigo dos Contratos Publicos.

3- O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacédo de falsas declaracdes
implica a caducidade da adjudicagcdo e constitui contraordenacdo muito grave, nos
termos do artigo 456.° do Cdadigo dos Contratos Publicos, a qual pode determinar a
aplicacdo da sancédo acessoria de privacdo do direito de participar, como candidato,
como concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em
gualquer procedimento adotado para a formacao de contratos publicos, sem prejuizo
da participacao a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

(Local), (data), [assinatura]
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ANEXO Il

METODOLOGIA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS
(a que se refere o ponto 14 do Convite)

1. O modelo de avalia¢do das propostas é global.

2. Os fatores de avaliacdo das propostas e respetivos coeficientes de ponderacao sao
0s apresentados no presente anexo.

3. A classificagdo final (CF) de cada proposta serd operacionalizada através da
aplicacdo da formula seguidamente indicada, sendo considerada mais vantajosa a

gue apresentar a pontuagdo mais elevada:

CF=30%*PR+70%*AT
Em que:

e CF = Classificagdo Final;
e PR = Preco;
AT = Avaliacao Técnica da Proposta

4. O fator prego (PR) sera calculado de acordo com a férmula abaixo, arredondada

as centésimas:

PR = (5- Pp/(25%xPb)
Em que:

e Pp=Preco da proposta
e Pb = Preco base

5. O Fator de Avaliagdo Técnica da Proposta (AT) sera efetuada de acordo com uma
escala continua entre 1 e 5 valores, considerando a férmula geral de avaliacéo,

calculada de acordo com a seguinte fungéo:
AT =30% * ET+ 70% * AM

Em que:

e ET = Experiéncia Técnica na Area
¢ AM = Abordagem Metodoldgica

6. No Fator de Avaliacdo Técnica da Proposta (AT) serdo considerados:
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a) Subcritério (ET) — Experiéncia Técnica na Area

As propostas sdo analisadas em funcdo da experiéncia evidenciada pelos proponentes na
intervencdo em processos de recrutamento para funcoes de direcdo e altamente qualificadas.
A pontuacao sera atribuida mediante a aplicacdo de uma escala numérica inteira de 5 a 1

valores, nos seguintes termos:

Experiéncia muito adequada evidenciada pela intervencao
5 valores _ . o
comprovada na implementacdo de processos similares;
Experiéncia adequada evidenciada pela intervencao
4 valores ) . o
comprovada na implementacdo de processos similares;
Experiéncia relativamente adequada evidenciada pela
3 valores intervencdo comprovada na implementacdo de processos
similares;
5 val Experiéncia pouco adequada, em fungdo da auséncia de
valor
intervencdo na implementacéo de processos similares;
1 val Nenhuma experiéncia, em fungdo da auséncia de
valor
intervencdo na implementacéo de processos similares;

b) Subcritério (AM) - Abordagem metodolégica

As propostas sdo analisadas em func¢éo da consisténcia da metodologia e etapas associadas
a implementacdo do processo de recrutamento. A pontuacdo serd atribuida mediante a

aplicacdo de uma escala numérica inteira de 5 a 1 valores, nos seguintes termos:

A proposta apresenta uma abordagem totalmente integrada,
5valores | cobrindo a totalidade das fases do pretendido processo de

recrutamento.

A proposta apresenta uma abordagem integrada, cobrindo
4 valores | menos de 75% das fases do pretendido processo de

recrutamento.
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3 valores

A proposta apresenta uma abordagem pouco integrada,
cobrindo menos de 50% das fases do pretendido processo
de recrutamento.

2 valor

A proposta apresenta uma abordagem pouco integrada,
cobrindo menos 25% das fases do pretendido processo de

recrutamento.

1 valor

A proposta apresenta uma abordagem nada integrada, ndo
cobrindo nenhuma das fases do pretendido processo de

recrutamento.
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